COMUNA TITESTI

Veniturile salariale ale personalului platit din fonduri publice,
la data de 30 septembrie 2020, conform Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice si a
H.C.L.nr. 3/21.01.2020

Functii de demnitate publica alese

Majorare 15%
Nr. . Indemnizatie lunara conform art. 16 alin.
crt. Functia (lei) (2) din Legea nr.
153/2017 (lei)
1. Primar 10400 1560
2. Viceprimar 8320 -
3. Consilier local 1040
Functii publice de conducere:
Nr. . Nivelul . . .
crt. Functia studiilor Salariu de baza gradul Il (lei)
1. Secretar general S 6900
Functii publice de executie:
Compartiment contabilitate:
Nr Nivelul Grad Coef. Salariu de baza
crt. Functia studiilor profesio- (lei)
’ nal Gradatia Gradatia Gradatia Gradatia Gradatia Gradatia
0 1 2 3 4 5
Inspector S Superior 2.07 X X 5491 5766 5910 6058
1 Asistent 1.92 4512 4850 5093 5348 5481 5619
Compartiment taxe si impozite:
Nr Nivelul Grad Coef. Salariu de
crt. Functia studiilor profesio- baza (lei)
’ nal Gradatia Gradatia Gradatia Gradatia Gradatia Gradatia
0 1 2 3 4 5
1 Inspector S Asistent 1.73 4066 4371 4589 4819 4939 5063
2 Referent M 11 1.65 X 3956 4153 4361 4470 4582
Compartiment stare civila:
N Nivelul Grad Coef. Salariu de
crl;l Functia sttlj\ii?il?)r profesio- baza (lei)
’ nal Gradatia Gradatia Gradatia Gradatia Gradatia Gradatia
0 1 2 3 4 5
1 Inspector S Superior | 1.72 X X 4563 4791 4911 5033
Compartiment juridic si resurse umane:
. Grad Coef. Salariu de
Nr. . Nivelul . <
crt Functia studiilor profesio- baza (lei)
' nal Gradatia Gradatia Gradatia Gradatia Gradatia Gradatia
0 1 2 3 4 5
1 Consilier S Asistent 1.92 4512 4850 5093 5348 5481 5619
juridic




Compartiment agricol:

Nr Nivelul Grad Coef. Salariu de
crt. Functia studiilor profesio- baza (lei)
’ nal Gradatia Gradatia Gradatia Gradatia Gradatia Gradatia
0 1 2 3 4 5
1 Inspector S Asistent 1.73 4066 4371 4589 4819 4939 5063
Compartiment urbanism:
Nr Nivelul Grad Coef. Salariu de
crt. Functia studiilor profesio- baza (lei)
’ nal Gradatia Gradatia Gradatia Gradatia Gradatia Gradatia
0 1 2 3 4 5
1 Inspector S Superior | 1.92 X X 5093 5348 5481 5691
Compartiment asistenta sociala:
Nr Nivelul Grad Coef. Salariu de
crt. Functia studiilor profesio- baza (lei)
' nal Gradatia Gradatia Gradatia Gradatia Gradatia Gradatia
0 1 2 3 4 5
1 Inspector S Superior | 1.84 X X 4881 5125 5253 5385
Compartiment achizitii publice:
Nr Nivelul Grad Coef. Salariu de
crt. Functia studiilor profesio- baza (lei)
’ nal Gradatia Gradatia Gradatia Gradatia Gradatia Gradatia
0 1 2 3 4 5
1 Inspector S Asistent 1.74 4089 4396 4616 4846 4968 5092
Compartiment investitii:
. Grad Coef. Salariu de
Nr. . Nivelul ) <
crt Functia studiilor profesio- baza (lei)
' nal Gradatia Gradatia Gradatia Gradatia Gradatia Gradatia
0 1 2 3 4 5
1 Inspector S Superior | 2.07 X X 5491 5766 5910 6058
Compartiment politie locala:
. Grad Coef. Salariu de baza
Nr. . Nivelul ) .
ort Functia studiilor profesio- (lei)
' nal Gradatia Gradatia Gradatia Gradatia Gradatia Gradatia
0 1 2 3 4 5
1 Politist S Asistent 1.48 3478 3739 3926 4122 4225 4331
local
Functii contractuale de executie
. Grad / Coef. Salariu de baza
Nr. . Nivelul .
crt Functia studiilor treapta (lei)
' Gradatia Gradatia Gradatia Gradatia Gradatia4 Gradatia5
0 1 2 3
1 Consiler S | X X X X X X 6058
primar
COMPARTIMET ADMINISTRATIV
1 Sofer M;G | | 1.53 | 3412 3668 3851 4044 4145 4249




M;G I 1.30 2899 3117 3272 3436 3522 3610
2 Paznic M 1.01 2252 2421 2542 2670 2736 2805
3 Muncitor M | 1.45 3234 3476 3650 3833 3928 4027
calificat
4 Muncitor M | 1.01 2252 2421 2542 2670 2736 2805
necalificat
COMPARTIMENT POLITIE LOCALA
1 Paznic M;G 1.01 2252 2421 2542 2670 2736 2805
SERVICIUL VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA
1 Sef serviciu S 1.59 3737 4017 4218 4429 4539 4653
SVSU
Functii contractuale de executie
. Grad / Coef. Salariu de
’:r'; Functia STL'}&?;;IF treapta baza (lei)
' Gradatia Gradatia Gradatia Gradatia Gradatia Gradatia
0 1 2 3 4 5
1 Bibliotecar M IA X X X X X X 3614
2 Mediator M X X X X X 3433 X X
sanitar
3 Asistent M;G X X 2230 X 2451 2573 X 2706
personal
Alte drepturi:

1. Drepturi salariale pentru activitatea de control financiar preventiv, conform art. 15 din Legea nr. 153/2017: majorarea

cu 10% a salariului de baza;

2. Drepturi salariale pentru activitatea desfasurata de persoanele nominalizate in echipele de proiecte finantate din
fonduri europene nerambursabile, conform art. 16 din Legea nr. 153/2017 si art. 4 din H.G.R. nr. 325/2018:
majorarea cu pana la 15% a salariului de baza;

3. Spor pentru munca prestata in timpul noptii, de 25% din salariul de baza pentru orele lucrate in intervalul 22,00 si
6,00, daca timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru, conform art. 20 din
Legea nr. 153/2017;

4. Indemnizatia de hrana conform art. 18 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice — a 12 parte din doua salarii de baza minime brute pe tara garantate in plata, proprtional cu timpul
efectiv lucrat in luna anterioara ;




