
PRIMĂRIA COMUNEI ȚIȚEȘTI 

Nr. 3753/ 31.03.2026 

 

 
Veniturile salariale ale personalului plătit din fonduri publice, 

la data de 31 MARTIE 2026, conform Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice 

 și a H.C.L. nr. 45/27.06.2024 

 
 

Funcții de demnitate publică alese 

 

 
Nr. 
crt. 

 
Funcția 

 
Indemnizație lunară 

(lei) 

1. Primar 12075 
2. Viceprimar      9660 
3. Consilier local 1208 

 
 

Funcții publice de conducere: 

 

Nr. 
crt
. 

Funcția 
Nivelul 

studiilor 
Salariu de bază 

gradul II (lei) 

1. Secretar general S 9646 

 
 

Funcții publice generale de execuție 

 
 

 
 
 
Funcții publice specifice de execuție 

 

Nr. 
crt. 

 
Funcția 

Nivelul                                                      
studiilor 

Grad profesional 
Salariu de bază  (lei) 

 

Gradatia 0 

 
1. 

Consilier, consilier 
juridic.,   inspector, 
Consilier achizitii 

publice 

S Superior 6768 

S Principal 6477 

S Asistent 6186 

S Debutant 5895 

 
2. 

Referent de 
specialitate 

SSD Superior 6186 

SSD Principal 5895 

SSD Asistent 5604 

SSD Debutant 5313 

 
3. 

 
Referent 

M Superior 5604 

M Principal 5313 

M Asistent 5022 

M Debutant 4731 

Nr. 
crt. 

 
Funcția 

Nivelul                                                      
studiilor 

Grad profesional 
Salariu de bază  (lei) 

 

Gradatia 0 

 
1. 

Politist local S Superior 5582 

S Principal 5291 

S Asistent 5000 

S Debutant 4710 



Funcție contractuală de conducere 

 

Nr. 
crt. 

Funcția 
Nivelul 

studiilor 
Salariu de bază  (lei) 

Gradatia 0 
1. Șef serviciu SVSU S 6110 

 
 

Funcții contractuale de execuție 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Alte drepturi: 

 
1. Indemnizația lunară pentru titlul științific de doctor, conform art. 14 din Legea nr. 153/2017, menținută la nivelul 

cuantumului acordat pentru luna decembrie 2018, conform OUG 114/2018: 950 lei; 

2. Drepturi salariale pentru activitatea de control financiar preventiv, conform art. 15 din Legea nr. 153/2017: majorarea 

cu 10% a salariului de bază; 

3. Drepturi salariale pentru activitatea desfășurată de persoanele nominalizate în echipele de proiecte finanțate din 

fonduri europene nerambursabile, conform art. 16 din Legea nr. 153/2017 și art. 4 din H.G.R. nr. 325/2018: 

majorarea cu până la 50% a salariului de bază; 

4. Spor pentru munca prestată în timpul nopții, de 25% din salariul de bază pentru orele lucrate în intervalul 22,00 și 

6,00, dacă timpul astfel lucrat reprezintă cel puţin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru, conform art. 20 din 

Legea nr. 153/2017; 

5. Spor de 15% din salariul de bază pentru activitatea desfășurată în cadrul programului de lucru de către persoanele 

încadrate în grad de handicap grav sau accentuat, conform art. 22 din Legea nr. 153/2017 și H.G.R. nr. 751/2018, 

menținut la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2018, conform OUG 114/2018; 

6. Norma de hrană acordată personalului din cadrul Direcției Poliția Locală: Norma 1 - 25 lei/zi, Norma 6 - 32 lei/ zi, 

Norma 12B - 5 lei/zi, conform O.G. nr. 26/1994, cu modificările și completările ulterioare și a H.C.L. nr. 352/2016; 

7. Indemnizația de hrană conform art. 18 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri 

publice, în cuantum de maximum 346 lei lunar. 

Nr. 
crt. 

 
Funcția 

Nivelul                                                      
studiilor 

Grad profesional 
Salariu de bază  (lei) 

 

Gradatia 0 

 
1. 

Consilier personal 
primar 

S IA 6768 

S I 6477 

S II 6186 

   

 
2. 
3. 
 

Administrator  

Sofer  

M I 4808 

   

M,G I 4747 

   

4. 
 

5. 
 

6. 
 

7. 
 
 

8. 
 

9. 
 

Muncitor calificat 

 
         Muncitor calificat       

Paznic 
 Femeie de serviciu 

 
Referent – expert 

romi 
 

Bibliotecar 
 

Asistent personal 

M, G I 4500 

   

M, G II 4209 

   

M, G  4050 

   

M,G 
 
 

M 
             

M 
 

IA 
 
 

IA 
 

4050 
 
 

4095 
 

4050 
 

 


